Nombre de la Entidad:

UNIDAD ADMINSITRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

Periodo Evaluado:

Abril a Diciembre de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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;E::::;T:f; I(:i:;f’;‘:::“:ﬁii;::;g;?lo juntos y de manera integrada? (Si/ en En proceso Los componentes del SCl estan funcionando; pero las debilidades detectadas en su mayoria estan por la falta de articulacion. Nuestra alta direccién realiza esfuerzos para mejorar en este aspecto.

¢Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos evaluados? (Si/No) su objetivo primordial es ser eficaz, eficiente y efectivo mediante la operabilidad de todos los procesos, segun los objetivos se observa el compromiso, trabajo constante y articulado por parte de las lineas de defensa, lo cual se refleja en un Sistema de
Es efecti | sist d itrol int s bjeti luados? (Si/N: EISCI bjeti imordial fi ficient fecti diante | bilidad de todos It [ bjeti b | iso, trabaj; istants rticulad rte de las | de def I Il flej Siste d
ustifique su respuesta): ontrol Interno, acorde con las exigencias para el cumplimiento de los objetivos institucionales

Justifi ta) No Control Int d [ i i | limiento de los objetivos institucionals

:;;;:‘:g::;;‘::;a(&i::::: ::':"Zt:)mau:eleco::::ilt;"::::z;:z: :ZZisiones frente N La entidad cuenta con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, por medio del cual se aprueba y se hace seguimiento del estado del Sistema de Control Interno se deben definir los pi , politicas, p imi manuales y otras

al control (SilNo) (Justifique su respueqsta)' P o herramientas disefiadas para proporcionar una seguridad razonable para que los objetivos y metas se alcancen de manera adecuada y articulada con el MIPG.

Componente

EVALUCION DEL RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO
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Nivel de
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada componente
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Fortalezas: La presentacion y revision de los temas icos, referentes al imi delai tacion del codigo de
*Se analiza el impacto de las capacitaciones
*Se realizan las evaluacion de fio definiendo las respor ili de la primera linea de defensa.

Fortaleza: Se actualizo la Politica de Administracion de Riesgos de gestiony de corrupcion.

Debilidad: Si bien se levanto la Politica de Administracion del Riesgo se debe realizar la actualizacion por parte de los procesos, para lo cual también es importante contar con un
liderazgo en la Oficina de Planeacion que permita continuar con la revision, andlisis y actualizacion de los riesgos de una manera mas técnica, para que opere como una eficaz herramienta
administrativa para la gestion de la entidad.

Fortalezas: Se mantiene la aplicacién de los pasos para el disefio de controles segun la Guia de Gestion del Riesgo emitida por el DAFP, las 3 lineas de defensa han definido los

p 0os que permiten el monitoreo constante de cada una de las actividades de la Entidad. La primera linea de defensa interioriza los riesgos de los procesos asi como de sus
controles. la segunda linea tiene herramientas de monitoreo y la tercera linea realiza evaluaciones y seguimientos a los procesos.
*Se realizaran mesas de trabajo para establecer las acciones correctivas y acciones de mejora

FORTALEZA: *La Entidad publica en la pagina web los reportes de gestion sobre el cumplimiento de los seguimientos a las PQRS.
*La UCSTI mide los niveles de satisfaccion de los ciudadanos

*El manejo de las comunicaciones internas y externas esta documentado , se rige por las politicas de seguridad en la informacion
+Se manejan todos los canales de comunicacion para la difusion de la gestion institucional de la entidad.

Debilidad: Como Control Interno como tercera linea de defensa con las actividades de auditoria, seguimiento y evaluacion, debe permitir un monitoreo constante a la gestion institucional de
la Entidad.

A los Planes de Mejoramiento se les debe disefiar un cronograma para los respecti imientos verificando el imiento y ivi de las acci idas en los mismos.
Establecer acciones de mejora para de las fallas evidenciadas en los controles de los informes de la segunda y tercera linea de defensa




